
医療法人明精会 行動計画書 
 

女性職員が管理職として活躍し、男女とも子育てをしながら家庭生活と仕事を両立さ 

せ安心して働き続けられる職場環境を整備するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和３年４月１日から令和６年３月３１日（３年間） 

 

 ２．目標と取組内容・実施時期   

 

  目標１：部長・副部長職に占める女性労働者の割合を４０％以上にする。 

  

＜取組内容＞ 

  ○令和３年 ４月～  女性管理職の配置検討実施 

  ○令和３年 ６月～  昇進、昇格の評価基準や運用の見直し 

○令和４年 ４月～  候補者を対象にした研修カリキュラム等の作成 

  ○令和４年１０月～  候補者の研修開始 

  ○令和６年 １月～  候補者を対象に面談を実施 

 

目標２：職員の有給休暇取得促進に向け、全職員の有給休暇消化率を５０％ 

以上とする。 

 

 ＜取組内容＞ 

  ○令和３年 ４月～  個別の有給休暇取得の状況把握を把握し、部門ごとに分 

             析を行う 

  ○令和３年 ７月～  部門ごとの問題点及び対策の検討 

  ○令和４年 ４月～  部門ごとに目標を定め実施 

○令和４年 ４月～  取得しやすい職場環境の整備と消化率向上の啓発を行う 

  ○令和５年 ４月～  消化率の低い部門対して再検討を行い対策の実施 

 

  目標３：全体の超過勤務時間を月平均１０％削減する。 

 

 ＜取組内容＞ 

  ○令和３年 ４月～  部門ごとの超過勤務時間を把握し、分析を行う 

  ○令和３年 ７月～  部門ごとの問題点及び対策の検討 

  ○令和３年 ７月～  ノー残業デーの実施と意識啓発を行う 

  ○令和４年 ４月～  ノー残業デーの効果を分析し、問題点を洗い出して検討 

  ○令和４年 ７月～  定着を図るためのフォローアップを行っていく 

  ○令和４年 ７月～  管理職を対象にした意識改革の研修を実施 


